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Bilindigi gibi 5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama ¢alismalar1 tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya c¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yénetim
ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiirtilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis
agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, hedefleri, vizyonlar ve araclar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik
plant hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar goz
onitinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Mehmet ALUC
Okul Midira



GIRiS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayigmin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri gorityorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir ydn ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig sliphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin
tistiine ¢ikma iilkiisiiyle drtiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamus higbir savas gergekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarim tstesinden gelebilecegimize
inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. y1linda iilkemizin diinyay1 yéneten lider iilkelerden biri olacagini
dngdriiyoruz. Bu éngoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gétiirecek bigimde tasarlanmustir. Bundan

sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

" Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bash basina bir bittinliik olusturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag! tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdésterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar buttniddr. yi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigi, il Milli Egitim Midiirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmugtur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literattir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gérugleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midtrintn baskanliginda, bir okul midur yardimcisi, bir
dgretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Gst kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu iiyeleri

No Adi Sﬁyadl , E ,7 . ;'v‘;;,;__Géjr_evijn '; 7 ; -
1  Mehmet ALUC Okul Midura Komisyon Baskani
2 Yavuz GURCAN Midar Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Ahmet Nurhal OZALP Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Salih KAYA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Zeynep AKTAN Yénetim kurulu lyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1 Emrah GOCER Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Leyla Safak KARAKULAK Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ozbek KARASU Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Cebrahil KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
5 OmerALUG Gonulld Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miduri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan
miidir yardimeisi baskanliginda, okul/kurumun biyGklGgu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonillu velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama strecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligu Ar-
_Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimeilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmisti

2-DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1998 yilinda Halil Akgiin ilkdgretim Okulu olarak egitim 0gretime
baslamistir.2012 yilinda Halil Akglin Ortaokulu ismini alip 5,6,7 ve 8.siniflara egitim
dgretim faaliyetlerini yiritmeye baglamistir.2016 yilinda Halil Akgiin imam Hatip
Ortaokulu olarak isim degisikligine giden okulumuz eski ATAS lojmanlari yerleskesinin
kuzeyi ve GMK Bulvarinin kuzey tarafindaki hinterlandinda yer alan dgrencileri egitirken
2020 yilinda Diinya Bankasinin Termik Yolu tizerinde yapmis oldugu 6500 metrekare
izerine kurulmus yeni binaya tasinmistir.ismi Cay Mahallesi imam Hatip Ortaokulu olarak
degismistir.2020 yilindan itibaren okulumuz ayni yerinde egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plana gére personel sayimizda olumlu sekilde
artis goriilmiis,dgrenci sayimiz artmig,bina olarak yeni binaya gecildigi icin fiziksel
olarak avantajlarimiz artmis,teknolojik kaynaklar olarak artig olmus,gelir ve
giderler artmis,5grenci ve veli memnuniyetinde nemli artis olmus,zayif yonlerimiz
azalirken giiclii yonlerimizde artig olmus,akademik bagarida artis gdzlemlenmistir.
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1.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e

' Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
' beceri, davranis ve aligkanliklan kazandirmak; onu milli ahlak - * 222 sayih kanunun 1. maddesi,

- anlayisina uygun olarak yetistirmek.  * jIkégretim Kurumlari

: Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

- Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikégretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

'~ haklari, cocuk haklar ve uluslararasi sézlegmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
- yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bel .
| 12. Kalkinma Plani - Cumbhurbaskanligi Programi
 Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejiik‘Plam Mersin il Milli Egitim MUdurlaga
o : Stratejik Plani

ilge Millf Egitim Miidiirligii Stratejik | Akdeniz ilce Eitim Midurlugu Stratejik
Plani Plani
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1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dist Faaliyet ig ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YurGttlmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama iglemleri

. ihtiyac Analizleri
. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi

Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Guivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri
Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR(PWNPONR NV RWNPWNRNRBNRO®NO NS SN

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar érnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve Griin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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1.8. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirlagimizin etkilesim icinde
- oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

- Akdeniz Kaymakamligi
ilce Milli Egitim MidarlGgl idare ve Personelleri

Ogretmenler : , ” : f v
Ogrenciler ‘ 7 7 " N

2 i<

Veliler i i
 Okul Midarliikleri ” | R
T el _— - S | I
Biyiksehir Belediyesi
~ Genglik Hizmetleri ve Spor llge Mudurlugu
e Saglik Midarligi '
f Aile ve Sosyal Pblitikalar ilce Mudurlagi e
' Mahalle Muhtarlign -

Ozel Egitim veng"hé'birlrifasbyon Merkezleri
~ Hayirseverler L
- EBitim sendikalari
Medya

lice E'rAh'niyet Mudurluéu '

Y PN PN P2 P3P -

ng Muﬁu|ugu ;
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaglarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

, Akdemz Kaymakamligl st L 5 e
Ilge Milli Egltlm Mudurlugu idare ve ; o s 5 5
Ogretmenlér SR e | o | : : :
"Ogrencner e \/ R 5 5 B

- Veliler , a0 ;‘7 \/ ] 5 5 S
Okul Midirliikleri - IR I 5 5

Buyukgehaneledwesn ' 5 ; \/ ¢ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Mudurlugu N 4 3 3 "
Akdeniz Ilge Saghk Mudurlugu - 3 R \/ 3 3 3

Al eve Sosyal Polmkalar Ilge Mudurlugu i . \/ 3 3 3
'Mahalle Muhtarllgl " LW 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehablhtasyon Merkezleri | \/ = 3 o
'Haylrseverler N a4 4 4
Egitim sendnkalarl _ | e 3 3 T

T P - - . -
lice Emnlyet Mudurlugu T \/ B 4 4

lge Maftulagi : : \/ 1 4 T

Onem Derecesi: 1, 2 3 oozet 4 5 birlikte calis
Etki Dewcem L2 3 [zle 4, 5b11gllend1r
Oncelwl —Tam 4= Cok 3=Orta; 2=Az; 1= ng
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3- Paydas gériig ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Cay Mahallesi imam Hatip ortaokulu olarak grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Cay Mahallesi imam Hatip ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul caliganlari ve pgrencilere uygulanmistir. Ankete 335 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %95
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1.Akademik Basari

2.Sosyal faaliyetler

3.Temizlik Hijyen

4.Disiplin

5.0grenci Davranislari

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0gretmen Bagarilari
2.idare memnuniyeti
3.Temizlik ve hijyen
4 .Disiplin
5.Sosoyal Faaliyetler
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1.9. Okul/ Kurum Ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Toplam Ogrenci sayisi:530
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi:178
Kaynastirma Ogrenci Sayisi:12

Ogrenci sayilari

‘Akademik basari verileri Akademik Basari orani 100 iizerinden 65 dir

 sosyalkiltirel-bilimsel ~ Yakan top turnuvast ilge birinciligi
_ ve sportif basari verileri '

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

imMD‘e'vam-devarﬁ"smlzllk verileﬁwv 10 veuzendevamsnzhk yapan 7 ﬁérenci,sﬁrénl'(ml“iwaévamsxz 12 ﬁgrenciﬁ{fi
' . vardir.Okula devamlar igin gereken galismalar yaptimaktadir.

. Okul disiplininietkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
- faktdrler anketi

- Insan kaynaklan verileri idareci sayisi:3(1 yiiksek linas)

; Ogretmen Sayisi 30(5 yiiksek lisans)

e o ' Memur Sayisi:1 '

- Ogretmenlerin hizmetici Hizmet ici katilim irani:%85

egitime katilma oranlari

— ('jéréhvr'ﬁ'éiortamwerileri vﬁéhkaliumuz 1 ana binadan olugmaktadir.bodrum,zemin+2 kattan
- olusmaktadir.24 derslik,1 fen labartuvari,1 muizik smifi,Lresim sinifi,1cok
amagh salon,1 bilisim sinifi,1 robotik kodlama atolyesi,1kiitiiphane

bulunmaktadir.
Okul/kurum ~ Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan blylik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Cay Mahallesi imam Hatip OrtaokuluCalisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

. -

Okul Midiri e e e

Miidiir yardimcilari 2 0| 2

Brans Ogretmenleri 32 2 5k 19 1104

Rehber Ogretmen 0 1|1

idari Personeller 1 =01
Yardimci Personeller

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
024 Yil itibariyla

710Vl T = 5

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

oyl | Ortaokul brans
- . dersleri —

11-15 Vil Ortaokul brans
‘dersleri &

20 ve iizeri  Ortaokul brans 0 3 120+ ” 3

34 personel
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19



2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
“teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biiyiik bdlimi ytiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. MudirlGgimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 0
Yailu 7 3 0
""" Robotik Kodlama 1 0
Akilli tahta 19 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

V Ekipman Odasi
_ Kiitiiphane
Rehberlik Servisf 0
s %
&3 ’Mi’izikOdaS| | | ‘ X ' - 0
77777 COkAmacll Salon i1 X e 0
Spor Sélonu ’ '“\:V*’ x — - " - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biyiiklGgt, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritildugt belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biitge | : 156000
~ Okul Aile Birligi - 37000 48100 62530 81280 105670
TOPLAM 157000 204100 265330 344920 448402

Tablo Gelir-Gider Tablosu

HARCAMAKALEMLERI  GELR GIDER  GELIR GIDER  GELIR  GIDER
Temizlik 1200 1200 42000 42000 53000 53000
(. Kogokonanm 0 T 0 | oo, OO T 1S000 | T7000
BT T P— e e e
‘  Biiro Makinalari Harcamalari 38000 38000 15000 14000
" Telefon | ) -
s . -
Kirtasiye 3000 3000 29000 29000 40000 40000
GENEL 5200 5200 129000 @ 129000 124000 @ 124000

21



2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Mevcut
‘Ortalama Simf M 117 . 18 20
: Kayna;tlrma Egltlmme Tabi Ogrenm 5 18 10
' Sosyal Faallyetlere . Katiim Orani | %65 %75 %85
Lisansll Ogrenci Saym o ' 1 15
Ogrenm Bagma Diisen Kltap Okuma Say|5| L9 , 10 11
 Mezun Olduktan Sonra Spora Devam 50 75 85
- Eden Ogrenci sayis L ‘

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan buttn maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
olclistini gdsteren araglarin bitinadar.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, Kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bttinidar, Kurumun Ruhudur. Tim caliganlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olugur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gligli oldugu alanlar:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

4. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
2. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

4. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Cay Mahallesi imam Hatip Ortaokulu Teskilat Semasi

Okl MudGrii

5 )
| ——

pm————

s T
S /" OkulAile
L% Birligi )

e, o

s gt

H

Komisyonlar

T —

3
Miidiir yardimalar ' Kurullar t
=

A . A~ 25 ; h i .
Ogretmen N Ogrenci N L Personel N,

1.10. GZFT Analizi

GZET (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun giili yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eglestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktdrler

bulunmasi

' Veli 6gretmen isbirliginin olmas

Velilerin okul rehberlik ser\;isiyle isb'irligi icinde olmasi

- Okul bahgesinin yeterli olmasi

Okulun Fatih 15f4ojesi l{épsalnli{dé olmasi

- Okulun F atih Projééi kapéélﬁmda olmasi

- Okul idareci sayisinin yeterli olmasi

 Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmast

- Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi ve uyum sorunu yasamalari

Okul yerlesim yerﬁiin il vdiﬂjé merkezine uzak olmasi sebebiyle 6gretmen sirkiilasyonunun
Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azhig
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2.9.2. Digsal Faktorler

. A i
- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

- Okulunsanayl kuruluslarina yakinligi

- Okulun bulundugu mahalleye mevsimlik go¢iin az olmasi

i

- Okul idari personel ve gretmenlerin mevzuatlara hakim olmast

1
2
3
4  Okulun Fatih projesi kapsaminda olmasi Internet erisimi olmasi
5
6

~ Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
~ “Sifir Atik Projesi * ne okulumuzun dahil olmas:

~ Ailelerin maddi durumlarmin yetersiz olmast

 Aile i¢i iletisimin yetersizligi

Teknolojinih 'syagiadiygi‘j}eni (jgrenﬁie ve »bilﬁgl péﬂagim imkanlari

4 Yasalarda ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler ile okul idaresi ve ogretmenlerin
~ yaptmimlarinin azalmasi e
5 Okulun bulundugu mahallenin dezavantajlar

6 Okulun bulundugu mahallenin dezavantajlari
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1.11.  Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin Ug temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tzere egitim ve dgretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kltiir, donanim, bina gibi egitim ve
dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

.

e
o

i . :
Okullagma Orani » Akademik Basari : Kurumsal lletisim
- Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
 Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: , Bina ve Yerleske
i’(‘jzel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
_Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler  Ogretim Yoéntemler  Temizlik, Hijyen
' Ders Arag ve Gerecleri is Giivenligi, Okul
1 Glvenligi
Rehberlik . ~ Tagima ve Servis
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2.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miudurlagtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Birlikte diinyaya objektif bakabilen, yaratici, teknolojiyi kullanabilen,
cevreci, sanat ruhlu, 6zgtivenli, kendisiyle barisik, ilkeli, aktif, hosgoruld,
toplumun beklentilerine uygun bireyler yetistirmek.

3.3. VizYON

‘Gelecegi buglinden yasayarak okulumuzdaki kaliteyi yikseltmek icin egitim ve
ogretimde 6rnek ve énder oimak; vatandasglar, sivil toplum kuruluslari ve gevre
kuruluslar tarafindan énemsenen ve giivenilen bir kurum haline gelmek, temel
anlayisimizdir
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3.4. TEMEL DEGERLER

Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hitkmiinii bulan Milli
Egitimin Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmek.

1

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Yapacagimiz ¢aligmalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemek.
Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tagimak.

Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgegmeyen bireyler
yetistirmek.

Yonetici ve ogretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletigim saglamak.

Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan,
yenilik ve gelisime agik olmay1 ilke haline getirmek.

Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak calismalar yaparak &grenciler arasinda
uyumu artirmak.

Ogrencilerimizi bir tist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore
yonlendirilmelerini saglamaktir.

Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

Tiirkceyi dogru kullanan bireyler olarak yetismelerini sa§lamak.
Ogrencilerimizin akademik bagsarilariin artirilmasini saglamak.

Esitlik ve adaleti saglamak.

Okulda katilime1 ve demokratik bir yénetim anlayigini benimsemek.

Cevre bilincini olusturmak.

Ogrencilerin farkliliklarinin farkina varmalarmi saglamak.

Ben degil biz anlayigini gelistirmek.

Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢ozebilecegi inancini kazandirmak
Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek

Okulumuzu siirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek
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Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

AN Ogrencilerin egltlm ogretxme etkm katlhmlarlyla donanlmh olarak bsr tst 6grenime gecisi
st | cablanacaltie : , , : - ...
HEDEF 11 , Ogrenme kayipian oniey;cn gahg;maiar ; apliarak azalthacakt;r
- ; Hedefe Mevcut , HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etlel
’ ' 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim | say 10 200 0 250 260 270 280
yilinda destekleme ve
yet|§t|rm?ukursl§rma kayit Oran 10 50 0 50 50 50 50
yaptiran 6grenci sayisi/orani
s 10
PG 1.1.2 20 giin ve lzeri Ozirlu 5 4 3 2 1 0
_devamsizlik yapan 6grenci 10 .
sayisi Oziirsiiz 8 7 6 5 4 3
Sayi 10
PG 1.1.3 Stirekli devamsizlik L 12 - 0 . 7
yapan Ogrenci sayisl Oran 10 28 27 25 5t 24 23
PG 1.1.4 Okulu terk eden Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ogrenci saylisi ve orani
g y Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 15 12 11 10 9 8
- PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 2,8 2,7 2,5 2,5 2,4 2,3
Koordinatér Okul mudir/ Madar yardimeisi
Birim
| Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
o - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
» kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
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5.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.

5.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

5.1.1.4-DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
51.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.1.1.7- Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

S. 11
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 34500

Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
: - Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapiimamasi :
- Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

-ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaglari ile is birliklerinin artiriimasi

PERFORMANS GOSTERGES
PG 2.1.1 Matematikﬁdersi ylls’on’u puani 10
ortalamasi 55 56 57 58 59 60
PG 2.1.2. Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 10 65 66 &7 68 69 70
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 :
e 53 54 55 56 57 58
" PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 68 69 70 71 72 73
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 45 46 47 48 49 50
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10
" ortalamast 85 86 87 88 89 90
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PG 2.1.7 Arapca dersi yil sonu puani ortalamasi 10 oo c6 =77 58 59 60
PG 2.1.8 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu 10

puani ortalamasi 90 91 92 93 94 95
PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani 10

ortalamasi 86 87 88 89 90 91
' PG 2.1.10 Okulun katiim sagladigi ulusal ve 5 :
uluslararasi proje sayisi 1 ik 2 3 4 5
PG 2.1.11 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, 5

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 50 52 55 57 60 62
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul madir/ Madir yardimcist

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
i - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
iskler

kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

5.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

5.2.1.3-Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, &grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir. .
$.2.1.5-Ogrencilerin ortackul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyl Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Geligimleri igin
Okulumuzda Destek Programlar Uygulanacaktir.

Maliyet 34500
Tahmini
' - Ailelerin egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince yliksek olmamasi
- Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
- Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
ihtlyaclar Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriima
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AMAC3

Temel egmmde grencilerin
duyugsal ve fiziksel olarak ok yon i
ogrencx!er yetistirilecektir.

t esitligi teme!inde;artmla’rgkbtyh;;ei
acak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrencilerin bilimsel, kiilttrel, sanatsa['s"

ff,Ve'top{um,;hizmeti alanlarinda ders di{sx"etkinlﬁklere

vHEDEF ,3,'1‘ katilim orant artirilacaktir. -
i , Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
. 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim L 10
déneminde bilimsel, kiiltlrel, sanatsal 300 320 340 360 370 380
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
- katilan 6grenci sayist/orani (%) Qran 10 56,6 60,3 64,1 67,9 69,8 | 71,6
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum o 200 220 240 260 280 =00
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) Oran 377 | 415 | 452 | ‘49 | 528 | 566
.PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal gve u|uslagraraS| yproje, 5 150 170 190 210 230 250
z:;:i?;sr\;:; etkinliklere katilan 6grenci S 10 283 = 35,8 39,6 433 471
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlin alt 2 30 50 70 90 110 130
basliginda en az bir faaliyete katilan 10 :
" bgrenci sayisi/orani Ofan 5,6 9%4. 132|169 | 207 | 245
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk oyunlarina | say 10 1 2 3 4 5 6
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
‘sayisl.
PG.3.1.6 Ogrenci basina okunan kitap | say 10 11 12 13 14 15 16
sayisi
Koordinatér | Okul midir/ Midir yardimcist
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
- birimler
$.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
5.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk saglamak ve
Riskler farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm; saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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5.3.1.5 Okul bahceleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

5.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3:1.7 Ogrenalenn yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
$.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
5.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

$.3.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet 34500
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
- Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
I Ihtivaclar Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artirima

. PERFORMANS GOSTERGESI "
PG 4.1. 1 Bag|mh||kla mucadele ile |Ig|h 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 480 485 490 495 500 505
sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 450 455 460 465 470 | 475
" zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 84,9 85,8 | 86,7 | 87,7 88,6 89,6
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Sayl 10 420 425 430 435 440 | 445
obezite ile ilgili konularda verilen o 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 79,2 80,1 81,1 82 83 83,9
" PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili v 400 410 420 430 440 450
konularda verilen egitim alan
10
ogrenci sayisi/orani Qren 754 | 773 | 792 |'811 | 83 [ 849
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 c 6 / 8 9 10
“egitimlerine katilan 6grenci
10
saylisi/orani Oran 0,9 ] 1.3 1:5 1,6 1,8
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Maliyetlendirme

|Kaynak Tablosu
Genel Biitce . 20000 | 120000 | 156000 | 202800 | 263640 |342732| 1105172
Diger (Okul Aile Birlikleri) , 16000 48100 |62530 81280 |105670| 350580

37000
_ TOPLAM | 36000 | 157000 |204100 |265330|344920 |448402| 1455752

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl | 25000 40000 | 50000 | 60000 | 70000 245000
Hedef1.1 | 17000 | 14100 | 15000 | 25000 | 42100 113200
Amag2 | 25000 40000 | 50000 | 60000 | 70000 245000
Hedef2.1 |20000| 10000 | 15000 | 25000 | 42100 112100
Amag¢3 | 25000 40000 | 50000 | 60000 | 70000 245000
Hedef3.1 | 10000 | 10000 | 15000 | 25000 | 42100 102100
Amag4 25000 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 245000
Hedef4.1 | 10000| 10000 | 20330 | 29920 | 42102 112352
TOPLAM [157000| 204100 | 265330 | 344920 | 448402 1452152

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligtine gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablos

2024 | 2025 | 2026 [2027 |2028 |ToplamMaliyet
w1 14500 2300 30000 5000 140000 152000
Hedef11 10000 [20000 20500 [21250 3750 95500
Amacz  [24500 22500 30000 35000 #0000 |152000
Hedef2d  [10000 20000 [20500 [1250 23750 (95500
Amac3 4500 22500 30000 [35000 0000 152000
Hedef31 10000 [20000 0500 [21250 [23750 (95500
Amaca 4500 22500 0000 [35000 40000 152000
“Hedef41 10000 20000 20500 1250 [23750 95500
TOPLAM __ [138000 [170000  [02000 25000  [255000 990000

Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim

mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurltgi

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek tzere hazir tutulacakt
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iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

( Ogretmen sayisi fazla olan okullarda ziimre baskanlarinin imzasi,8gretmen

sayisl az olan okullarda tlim dgretmenlerin imzasi olacak sekilde)
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